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asa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat

Alkusanat
Helsingin tyévéenopiston toiminnan

I keskeisia arvoja. Tydvéenopisto tar-

joaa kaikille kaupunkilaisille mahdollisuuksia
omaehtoiseen oppimiseen, kehittymiseen
ja harrastamiseen. Hakeutuminen opiston
kursseille on avointa kaikille yli 16-vuotiaille.

Vaikka opiskelu tydvaenopistossa on
kaikille avointa, voi osallistumiselle olla sosi-
aalisia, psyykkisia, fyysisia, taloudellisia tai
kulttuurisia esteitd. Néma esteet ovat usein
piilossa ja vaikeasti tunnistettavissa. Ta-
man suunnitelman tavoitteena on madaltaa
osallistumisen kynnysta niille, joiden kohdalla
opiston toiminnan avoimuus ja saavutetta-
vuus ei talla hetkella toteudu seka tunnistaa
osallistumisen esteita ja purkaa syrjivia
rakenteita.

Erityisesti tavoitteena on parantaa sosi-
aalisesti ja koulutuksellisesti heikommassa

asemassa olevien oppimista ja yhteiskunnal-
lista osallisuutta.

Suunnitelman [ahtékohtana ovat vapaan
sivistystydn arvot seké Helsingin kaupungin
palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmat. Vapaan sivistystyon arvoissa
korostuvat yhteiskunnan eheys ja tasa-arvo,
sosiaalinen kestavyys, moninaisuus, aktii-
vinen kansalaisuus ja osallisuus. Helsingin
kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon
keskeinen perusarvo on ihmisoikeuksien
toteutuminen. Ihmisoikeuksien kunnioitta-
minen ja toteutuminen vahvistavat ihmisten
tunnetta siité, etta kaupunki kuuluu aidosti
kaikille.

Tyévaenopiston tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman tavoitteena on kaikille
turvallinen ja avoin opisto, jonne jokaisen on
helppo tulla ja jokainen tulee kunnioitetuksi
juuri sellaisena kuin on.

Tyovaenopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena
on kaikille turvallinen ja avoin opisto, jonne
jokaisen on helppo tulla ja jokainen tulee
kunnioitetuksi juuri sellaisena kuin on.
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Tausta ja suunnitelman

laatiminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
pohjautuu tasa-arvolakiin ja yhdenvertai-
suuslakiin. Ne velvoittavat oppilaitokset
laatimaan saénndllisesti suunnitelman
toimenpiteista tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-

den edistédmiseksi ja syrjinnan poistamiseksi.

Suunnitelma tehdaan enintdan kolmeksi
vuodeksi ja sita laadittaessa on kuultava
opiskelijoiden nakemysta.

Tasa-arvolaki koskee sukupuolten
tasa-arvoa, jolla tarkoitetaan naisten ja
miesten tasa-arvoa seka tasa-arvoa suku-
puoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta
riippumatta. Yhdenvertaisuuslaki koskee
ihmisten yhdenvertaisuutta riippumatta ias-
13, alkuperasta, kansalaisuudesta, kielest3,
uskonnosta, vakaumuksesta, terveydentilas-
ta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suun-
tautumisesta tai muusta henkil66n liittyvasta

syysta ja kieltéda syrjinnan ndiden perusteella.

Helsingin kaupungilla on kaytéssaén hen-
kiloston tasa-arvosuunnitelma, henkiloston
yhdenvertaisuussuunnitelma seké palve-
lujen tasa-arvosuunnitelma ja palvelujen
yhdenvertaisuussuunnitelma. Tdssa suunni-
telmassa tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella
viitataan nimenomaan palvelujen tasa-ar-
voon ja yhdenvertaisuuteen ja suunnitelma
on laadittu erityisesti opiskelijan ndkdkul-
masta. Henkildston tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden edistédmisen osalta tydvaenopisto
noudattaa Helsingin kaupungin henkil6s-
t6aan koskevia suunnitelmia.

Tybvaenopisto laati ensimmaisen tasa-ar-
vo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa 2017.
Syksylla 2020 tyévaenopisto aloitti prosessiin
uuden suunnitelman laatimiseksi seka ta-
sa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
arvioimiseksi ja kokosi suunnitteluryhmén
koordinoimaan suunnitelman laatimista. Pro-
sessin aikana pyrittiin tavoittamaan mahdol-
lisimman laajasti tydvaenopiston opiskelijoita
seka tydntekijoita eri tydntekijaryhmista.
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Lahtokohta suunnitelman laatimiseen oli, ettéd
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten jat-
kuva esilla pitdminen on itsessaan tarkeé osa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista.

Uusi suunnitelma laadittiin koronaepide-
miasta seuranneiden poikkeusjarjestelyjen
aikana. Opiston opetus toteutettiin syksylla
2021 ensin rajoitetusti ryhmékokoja pie-
nentamalld ja kevaalla 2021 etdopetuksena.
Poikkeusajasta ja etdopetusjarjestelyista
huolimatta suunnitelmaa laadittaessa onnis-
tuttiin keradmaan laajasti seké opiskelijoiden
ettéd henkiloston ndkemyksia.

Suunnitelman laatimiseen osallistui eri
vaiheissa useiden eri henkildstéryhmien
edustajia, niin opetuksen suunnitteluhenkil-
kuntaa kuin tuntiopettajia seka kasvatuksen
ja koulutuksen hallinto- ja tukipalveluissa
seka kehittamispalveluissa tyoskentelevia
henkil6itd. Suunnitelmaa laadittaessa kuultiin
my0ds Helsingin tydvaenopiston opistolaisyh-
distyksen edustajaa. Opiskelijoiden nake-
myksié kerattiin seka teemakeskusteluissa
ettd asiakaskyselyn kautta.

Aiemman tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman toteutumista arvioitiin
opiston johdon tybpajassa seké yhdessé
Helsingin tyévéenopiston opistolaisyhdis-
tyksen edustajan kanssa. Opetuksen suun-
nitteluhenkil6kunta osallistui tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nykytilanteen arviointiin
virtuaalisissa tydpajoissa.

Lisaksi suunnitelman aineistona on
kaytetty opiston kurssihallintajarjestelméasta
saatavia tietoja opiskelijoiden ik&- ja suku-
puolijakaumaan seka didinkieleen liittyen.

Keratyn aineiston pohjalta tydstettiin
suunnitteluryhmassé konkreettisia toimenpi-
de-ehdotuksia. Opiston henkilokunta valitsi
yhteisessé ty0pajassa ehdotuksista kolme
tarkeinta toimenpidett4, joilla parhaiten
edistetdan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista opistossa.


https://ihmisoikeudet.hel.fi/henkilosto/
https://ihmisoikeudet.hel.fi/henkilosto/
https://ihmisoikeudet.hel.fi/henkilosto/
https://ihmisoikeudet.hel.fi/tasa-arvo/
https://ihmisoikeudet.hel.fi/tasa-arvo/
https://ihmisoikeudet.hel.fi/yhdenvertaisuus/
https://ihmisoikeudet.hel.fi/yhdenvertaisuus/




Esimerkkeja Helsingin
tyovaenopiston tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyosta

Tybévaenopiston tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelmassa 2017-2020 méaariteltiin
nelja tavoitetta tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistamiseksi:

Opetussuunnitelmaa kehitetaéan tasa-ar-
vo- ja yhdenvertaisuusnékdkulmasta
Opetustarjontaa kehitetaén tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tukemaan

Aliedustetut ryhmat tavoitetaan paremmin
Viestintaa kehitetdén edistdméaéan tasa-ar-
voa ja yhdenvertaisuutta
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Opisto on edistényt naita tavoitteita mm.
seuraavien toimenpiteiden kautta:

Moninaisuuden huomioiminen on keskei-
nen teema opiston vuonna 2020 hyvaksy-
tyssé opetussuunnitelmassa.

Opisto jarjestéda vuosittain yleisluentoja
liittyen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Opistossa aloitti vuonna 2019 erityisryhmi-
en opetukseen ja opetuksen suunnitteluun
keskittyva suunnittelijaopettaja.

Vuosina 2019-2021 opistossa toteutettiin
HAKEVA-hanke, jonka teemana oli digiyh-
teiskunnan perustaidot ja kohderyhméana
olivat oppimisvaikeuksia kokevat henkil6t
sekd maahanmuuttajataustaiset henkil6t.
Hankkeessa tehtiin yhteisty6ta eri jérjes-
t6jen kanssa ja kehitettiin uusia tyétapoja.
Kaikissa opiston toimipisteissd on "Tama
on syrjinnésta vapaa vyohyke” -kyltti.
Opiston viestinnan visuaalisessa ilmeessa
on huomioitu kaupunkilaisten moninai-
suus.


https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/KasKo/tyovaenopisto/2020_OPS_tyovaenopisto.pdf

Moninaisuuden huomioiminen
on keskeinen teema opiston
vuonna 2020 hyvaksytyssa
opetussuunnitelmassa.

Opisto jarjestaa vuosittain
yleisluentoja liittyen tasa-arvoon
jayhdenvertaisuuteen.


https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/KasKo/tyovaenopisto/2020_OPS_tyovaenopisto.pdf

Nykytilanteen arviointi

Lukuvuoden 2020- 2021 aikana suunnitelmaa
varten keréttiin aineistoa, jonka perusteella
arvioitiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nykytilannetta opistossa. Aineistoa kerattiin
asiakaskyselylla internetissé 19.3.-30.3.2021.
Kyselyyn oli mahdollista vastata suomeksi tai
englanniksi. Kyselyyn saatiin yhteensé 1658
vastausta.

Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tilannetta kartoitettiin myos kuudessa
verkossa jérjestetyssé Eratauko-teemakes-
kustelussa. Keskusteluita jarjestettiin eri
kohderyhmille: opiskelijoille, tyévaenopiston
eri henkilostéryhmille, opettajille seka hallin-
to- ja tukipalveluiden tydntekijoille. Keskuste-
lut jérjestettiin neljalla eri kielelld: suomeksi,
englanniksi, arabiaksi ja somaliksi. Yhteensa
keskusteluihin osallistui noin 60 henkilda.

Seka asiakaskyselyn tulosten etté tee-
makeskustelujen perusteella tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden koetaan toteutuvan
opiston toiminnassa erinomaisesti. Moni toi
myd0s esille, ettd tydvaenopiston toiminta on
itsessdan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavaa. Osallistuminen on kaikille avointa
ja kursseille osallistuu monen ikaisia ihmisia
erilaisista taustoista.
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Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koske-
vassa asiakaskyselyssa opiston tasa-arvo-ja
vhdenvertaisuustilanne arvioitiin erinomai-
seksi.

95,3 % kyselyyn vastanneista on téysin tai
melko samaa mielta vaitteen "Opistossa
on turvallista” kanssa.

95,9 % on taysin tai melko samaa mielta
vaitteen "Opistossa on hyva ja ystévallinen
ilmapiiri” kanssa.

86,3 % kokee, etta kaikki opiskelijat ovat
opistossa samanarvoisia.

92,3 % kokee, ettd opistossa puhutaan
toisille ystavallisesti ja huomaavaisesti.

Moni toi kuitenkin myds esille, ettd oman ko-
kemuksen koskiessa vain yhta tai muutamaa
kurssia, on vaikea arvioida tilannetta koko
opiston ndkékulmasta. Samoin etdopetuk-
sen koettiin tekevén tilanteen arvioimisesta
vaikeaa. Monella ei esimerkiksi ollut lainkaan
kokemusta opiston tiloista.

Yhteenveto asiakaskyselyn tuloksista on
nahtavilla tydvéenopiston nettisivulla.


https://www.hel.fi/uutiset/fi/tyovaenopisto/sto-news-tyovaenopiston-opetus-asiakaskyselyn-mukaan-laadukasta?&pd=v

Tasa-arvon ja

vhdenvertaisuuden haasteet

Seuraavassa on keratty yhteen nykytilanteen
kartoituksessa esiin tulleet keskeisimmat
haasteet tasa-arvolaissa ja yhdenvertai-
suuslaissa mainittujen syrjintdperusteiden
mukaisesti.

Ika

Digitaalinen eriarvoisuus koskettaa erityi-
sesti ikddntyneita. Tdma korostuu erityi-
sesti etdopetuksessa ja viestinnassa.

Yli 60-vuotiaat ovat opiston suurin opiske-
lijaryhma ja nuorempien on usein vaikeam-
pi tulla mukaan ryhmaan.

Alkupera ja kansalaisuus

Syrjinté usein piilossa olevaa ja tahatonta:
kaikkien oletetaan jakavan samat arvot

ja kokemukset. Tastd seuraavat osallis-
tumisen esteet voivat olla kulttuurisia tai
sosiaalisia.

Kieli

Palvelua ja ohjeita selkokielelld tai muulla
kielella ei ole riittavasti saatavilla.
Suomen kielen osaamattomuus tai puut-
teellinen kielitaito estda opetukseen osal-
listumisen.

Sukupuoli

Opiston opiskelijakunta on voimakkaasti
sukupuolittunutta. Noin 80 % opiskelijois-
ta on naisia.

Oppitunneilla voi esiintya sukupuolittunut-
ta kielenkayttoa.

Sukupuolten moninaisuuden huomioimi-
nen opiston tiloissa ei aina toteudu (esim.
pukeutumistilat, wc:t).

Vammaisuus

Kaikki opetustilat eivat ole esteettomia
huonokuuloisille tai liilkuntavammaisille.
Kaikkien opetustilojen osalta ei ole saa-
tavilla riittavaa tietoa niiden esteettdmyy-
desta.

Lisaksi kartoituksessa nousi esiin erityisena

haasteena se, miten tavoittaa nyt alieduste-
tut ryhmat mukaan opiston toimintaan.
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Toimenpiteet ja seuranta

Tybvaenopiston tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma siséltda kolme konkreet-
tista toimenpidettd, joilla edistetdan ta-
sa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
tyOvaenopistossa. Suunnitelma on voimassa
vuosina 2021-2023 ja toimenpiteiden toteut-
taminen jaettu koko voimassaolokaudelle.

Paavastuu toimenpiteiden toteuttamises-
ta on tyovéenopiston johdolla, joka seuraa
suunnitelman toimeenpanoa lukuvuosittain ja
varmistaa, etté kaikki toimenpiteet on tehty
viimeistdan vuonna 2023.




Opetustilojen esteet-
tdmyyden kartoittami-
nen ja parantaminen
(erityisesti liikkumi-
seen ja kuulemiseen
liittyva esteettomyys).
Tilojen esteetto-
myyskuvaukset ajan
tasalle. limonetiin
kuvaukset tilojen
esteettdmyydesta.

Tehdaan selkokieli-
set ja monikieliset
ABC-oppaat opistosta

Jarjestetédan kou-
lutusta opettajille
ryhmanohjaukseen,
kulttuurisensitiivisyy-
teen ja moninaisuu-
teen liittyen.

Kartoitus opiston
omien opetustilojen
esteettdmyydesta
laadittu ja tilojen es-
teettémyyskuvaukset
saatettu ajan tasalle ja
linkitetty llmonetiin.

Selkokieliset ja moni-
kieliset ABC-oppaat
opistosta tehty.

On jarjestetty luku-
vuosittain koulutusta
opettajille liittyen
ryhménohjaukseen,
kulttuurisensitiivisyy-
teen ja moninaisuu-
teen.

- Tydvaenopis-

ton johto

« Tuki- ja hallin-

topalvelut

+ Viestinta

- Tybvéenopis-

ton johto

+ Viestinta

- Tybvéenopis-

ton johto
Kasvatuksen

ja koulutuksen
toimialan kehit-
tamispalvelut
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